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1. Objetivos Del Sistema Integrado De Gestión 
 

• Mantener y mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestión mediante la 
implementación y el desarrollo de procedimientos y proceso del SIG para dar una 
atención oportuna a los requisitos del cliente y partes interesadas. 
 

• Asegurar un nivel alto de satisfacción del cliente mediante el cumplimiento de los 
requisitos aplicables en la gestión de proyectos y servicios de SafeID. 

 
• Fortalecer las competencias de los trabajadores mediante la ejecución del plan 

anual de capacitación y el seguimiento de su cumplimiento. 
 

• Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales, normativos, contractuales y 
de otra índole suscritos por la empresa. 

 
• Proporcionar ambiente de trabajo adecuado para el desarrollo de la operación, así 

como el bienestar de los trabajadores. 
 

• Gestionar los aspectos ambientales generados por las actividades de la 
organización, mediante acciones que permitan prevenir, controlar y mitigar 
impactos negativos al medio ambiente y a la propiedad, promoviendo la 
comunicación y el compromiso de las partes interesadas con el cumplimiento de 
las políticas, objetivos y metas ambientales establecidas. 

 
• Desarrollar evaluaciones de gestión de nuestros proveedores y contratistas, para 

generar retroalimentación y la mejora continua en los servicios ofrecidos. 
 

• Fortalecer la consulta y participación de los trabajadores y sus representantes en 
el Sistema Integrado de Gestión, a través de mecanismos como el COPASST, 
Comité de Convivencia y otros medios y de esta manera proporcionar un 
ambiente de trabajo seguro, saludable y adecuado para el desarrollo de las 
actividades. 
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2. Control de cambios  
 

FECHA CAMBIO VERSION REALIZADO 
POR: 

05-abr-2023 Versión Inicial 01 Sandra Suarez 
10-ene-2024 Cambios redacción documento 02 Sandra Suarez 
20-ene-2025 Actualización objetivos 03 Esteban Tahua  
    

 

3. Tabla de aprobación  
 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

 

  
Esteban Tahua Ardila 
Administrador SIG 

Sandra Suarez 
Gerencia General 

Sandra Suarez 
Gerencia General 

 

 


